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Ganztagsbetreuung U3 und Ü3, angepasst an den jeweili-
gen kommunalen Bedarf

Gründung von Waldkitas und Regel-Kitas

11-jährige Erfahrung mit unserer Referenzeinrichtung in 
Emmendingen, Geyer-zu-Lauf-Str. 8,  79312 Emmendingen 
(2 familiäre Gruppen zu je 10 Kindern)

Betrieb mehrerer Wolkenfl itzer-Kitas durch unsere Partner-
organisation AWW in Bayern

WER WIR SIND

Junges, motiviertes 
 und interdisziplinäres 

Team 

Seit 2011 freier 
Träger der Kinder- 
und Jugendhilfe

Seit Februar 2023 
im Handelsregister 

eingetragene gemeinnützige 
GmbH

Bisher privater, 
gemeinnützig 

anerkannter und 
eingetragener Verein

WA S  W I R
B I E T E N



Bindungsorientiert: Intakte und gehaltvolle Bindungen 
zum Fachpersonal ermöglichen den Kindern eine optima-
le Persönlichkeitsentfaltung und Entwicklung.

Partnerschaftlich-partizipierend: Demokratischer Erzie-
hungsstil, der sich durch eine hohe emotionale Wärme, 
Kommunikationsbereitschaft und Partizipation der Kinder 
auszeichnet, dabei klare und altersgerechte Regeln als 
Orientierungshilfen im Alltag setzt.

Ressourcenorientiert: Die Entwicklung des Kindes wird be-
obachtet und dokumentiert. Stärken werden ausgebaut, 
Defi zite als Entwicklungschancen gefördert.

Bedürfnisorientiert: Jedes Kind wird in seiner Individuali-
tät und eigenen Bedürfnissen bedingungslos angenom-
men und begleitet.

W I E  W I R
A R B E I T E N



Christlich: Dankbarkeit, Hoff nung, Lebensfreude, Acht-
samkeit, Rücksicht und weitere christliche Werte werden 
aktiv im Alltag vorgelebt und vermittelt.

Ganzheitlich: Körper, Geist und Seele, Sozialität und 
Identität werden in einem ganzheitlichen Ansatz berück-
sichtigt.

Refl exiv: Die Stärkung der Selbstrefl exivität hilft Kindern 
dabei, ihre eigene Identität, ihr Selbstwertgefühl und ihre 
Selbstbestimmungsfähigkeit zu festigen.

Elternarbeit: Eltern sind Experten ihrer eigenen Kinder 
und führen mit dem Fachpersonal eine Erziehungspart-
nerschaft auf Augenhöhe.

Inklusiv: Jedes Kind wird ungeachtet seines Entwicklungs-
standes und seiner Lerngeschwindigkeit angenommen. 
Kinder mit besonderem Förderbedarf und Kinder mit Be-
hinderung sind bei uns herzlich willkommen und fördern 
die Vielfalt der Kita.

Interkulturell: Kulturelle Vielfalt wird in unseren Kinder-
tagesstätten bewusst als Ressource für Bildungszugänge 
wahrgenommen und im Alltag genutzt.



Familiäre Einrichtungen: Überschaubare Gruppengrößen, 
enge Bindungen, hohes Maß an sozialem Lernen

Musikalische Früherziehung: Es werden nicht nur musika-
lische Talente gefördert, sondern auch kognitive, motori-
sche, sprachliche und soziale Kompetenzen entwickelt

Gesundheit: Eine ganzheitliche Förderung der Gesundheit 
jedes Kindes ist bewusster Schwerpunkt unserer pädago-
gischen Arbeit

Raumkonzept: Unsere Räumlichkeiten wirken einladend, 
sind warm eingerichtet und angenehm gestaltet. Kinder 
und Erwachsene fühlen sich hier wie zu Hause. Anre-
gungsreiche Umgebungen, sowie ruhige Rückzugsorte 
ergänzen einander zum Wohlbefi nden des Kindes

UNSERE
BESONDERHEITEN



Essenskonzept: Zusammen mit einer Ernährungsberaterin 
gestalten wir unser Menü mit überwiegend pfl anzlichen 
Lebensmitteln, vollwertig und abwechslungsreich

Religionspädagogik: Alltagsintegrierte sinn- und werte-
orientierte Elemente stärken Hoff nung, Vertrauen, Zuver-
sicht, Lebensfreude und Weltoff enheit der Kinder

Alltagsintegrierte Sprachförderung: Sprachbildungssi-
tuationen werden bewusst im Alltag geschaff en und die 
Kinder in ihrem Spracherwerb und in ihrer Kommunika-
tion gefördert

Eine ganzheitliche 
Förderung der 
Gesundheit jedes Kindes 
ist bewusster 
Schwerpunkt unserer 
pädagogischen Arbeit





Kinder sind mit einem enormen Reichtum an Entdecker-
freude, Neugier, Off enheit und Begeisterungsfähigkeit 
ausgestattet. Sie begegnen der Welt noch unvoreinge-
nommen und können sich die Welt aktiv, frei und kreativ 
aneignen. Spielerisch erkunden sie die Welt und gestalten 
ihre Bildungsprozesse selbstständig, lebendig und ver-
trauensvoll. Auf Grundlage ihrer Welt- und Selbst-Ver-
ständnisse können sie die Welt, der sie begegnen ebenso 
kritisch hinterfragen.

Die ressourcenorientierte Förderung kindlicher Anlagen in 
einem sicheren Umfeld stärkt Kinder in ihrer Entwicklung 
zu eigenständigen, selbstbewussten und verantwortungs-
bewussten Gliedern der Gesellschaft.

Jedes Kind besitzt von Geburt an seine individuelle Per-
sönlichkeit, die unverwechselbar und wertvoll ist. Fähig-
keiten, Bedürfnisse, Stärken und auch Förderbedarfe sind 
allesamt Geschenke, die die Einzigartigkeit eines jeden 
Kindes bilden.

Ein starkes soziales Miteinander unterstützt die Entwick-
lung sozialer Kompetenzen und emotionaler Reife.

Die frühkindliche Entwicklung kann unterstützt und be-
gleitet, aber nicht beschleunigt werden

Aufgrund neuro- und bildungswissenschaftlicher Erkennt-
nisse fungieren unsere Fachkräfte als Vorbilder, Begleiter 
und Helfer.

Der Mensch ist als soziales Wesen geschaff en und fi ndet 
im sozialen Miteinander Sinn, Halt, Identität, Anerken-
nung, Selbstwirksamkeit und Freude.

U N S E R E
Ü B E R Z E U G U N G



Gewaltmanagement:

Um Schutz und Wohlergehen der Kinder sicherzustellen, 
gehen wir nach dem Handlungsplan zur Einschätzung bei 
Verdacht auf Kindeswohlgefährdung vor (§ 8a SGBVIII).

Jede Einrichtung erarbeitet ein individuelles Schutzkonzept 
in Bezug auf die UN-Kinderrechtskonvention, dem Bundes-
kinderschutzgesetz und dem SGBVIII.

Unsere Fachkräfte werden regelmäßig zu den Themen Prä-
vention, Kinderschutz und Kinderrechte geschult.

Kinderschutz bedeutet für uns, Bedürfnisse, Selbstwirksam-
keit und Mitbestimmung ernst zu nehmen und zu wahren.
Rückzugsorte ergänzen einander zum Wohlbefi nden des 
Kindes

Beschwerdemanagement

In unserer off enen Umgangskultur sind Rückmeldungen 
immer willkommen und werden zur stetigen Weiterent-
wicklung unserer Einrichtungen und Konzepte als wichtige 
Ressource angesehen.

Supervision & Fortbildung

Monatlich werden unsere Fachkräfte von zertifi zierten 
Supervisor:innen darin unterstützt, Blickwinkel zu erwei-
tern, bedürfnisorientierte Themen zu behandeln und team-
interne Prozesse zu erörtern.

Die Weiterentwicklung unserer pädagogischen Arbeit 
sowie die Persönlichkeitsentfaltung unseres Personals liegt 
uns sehr am Herzen. Daher bilden sich unsere Fachkräfte 
stetig intern und extern als auch selbstständig fort.

U N S E R E 
Q U A L I TÄT S E N T W I C K L U N G



AWW Gründungsmitglied seit 1928

Süddeutscher Bauverein seit 1919

Freikirche der Siebenten-Tags-Adventisten 

U N S E R  N E T Z W E R K

AWW Landesgeschäftsstelle 
Baden-Württemberg



Wolkenfl itzer gGmbH
Firnhaberstr. 7 | 70174 Stuttgart

Mobil: +49 176 72928759
Festnetz: +49 711 16290 37

Email: kai.ogon@wolkenfl itzer.gmbh
Web: www.wolkenfl itzer.gmbh

N E U G I R I G ?
D A N N  M E L D E 

D I C H  B E I  U N S ! 




